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        บริษทั สยามแทšงคŤเทอรŤมินอลสŤ จำกัด (“บริษัทฯ”) ใหšความสำคัญตŠอการปฏิบัติตามกฎหมายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล

อยŠางเครŠงครัด ในการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของลูกคšา คูŠคšา ผูšขายผูšใหšบริการ ผูšมาตดิตŠอ ผูšถือหุšน กรรมการ และพนักงาน

ของบรษิัทฯ (ซึ่งตŠอไปเรยีกวŠา “ทŠาน”)  

บริษัทฯ ขอแจšงใหšผูšที่เกี่ยวขšองทุกทŠานทราบรายละเอียด และแนวทางการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลตามกฎหมาย 

โดยครอบคลุมตั้งแตŠงการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผย ซึ่งอาจเกิดขึ้นในการดำเนนิธุรกิจและกิจกรรมที่เกี่ยวขšองของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ยังไดšแจšงสทิธขิองเจšาของขšอมูล และชŠองทางการติดตŠอกับบริษัทฯ ตามรายละเอียดดšานลŠาง 

1.  กลุŠมเจšาของขšอมูลที่เราเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล  

1.1 ลูกคšา หมายถึง บุคคลที่จะซื้อหรือซื้อสินคšา และ/หรือรับบริการจากบรษิัทฯ หรือบุคคลอื่นที่ติดตŠอสอบถามขšอมูล

สินคšา และ/หรือบริการของบรษิัทฯ บุคคลที่รับทราบขšอมูลสินคšา และ/หรือบริการผŠานสื่อตŠาง ๆ และบุคคลที่ไดšรับ

การโฆษณาประชาสัมพนัธŤเก่ียวกับสินคšา และ/หรือบริการของบริษทัฯ  และใหšหมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาที่มี

ความเก่ียวขšอง หรือเปŨนตัวแทนของนิติบุคคลที่เปŨนลูกคšา เชŠน ผูšบริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจšาง ตัวแทน ผูšแทน 

หรือบุคคลธรรมดาอื่นใด และบุคคลที่มีขšอมูลสŠวนบุคคลปรากฏในเอกสารตŠางๆ ที่เก่ียวขšองในการทำธุรกรรม

ระหวŠางบรษิัทฯ กับนิติบุคคลนั้น เชŠน ผูšประสานงาน ผูšสัง่ซื้อ ผูšรับสินคšา ผูšสั่งจŠายเช็ค เปŨนตšน รวมทั้งบุคคลที่นติิ

บุคคลนัน้ไดšใหšขšอมูลไวšแกŠบริษัทฯ ดšวย 

1.2 คูŠคšา หมายถึงบุคคลที่จะขายหรือขายสินคšาและ/หรือบริการใหšแกŠบริษัทฯ ไมŠวŠาจะไดšข้ึนทะเบียนเปŨนคูŠคšากับบริษัทฯ 

หรือไมŠ เชŠน คูŠสัญญา ผูšใหšบรกิาร ที่ปรึกษา เปŨนตšน และใหšหมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาที่เก่ียวขšองหรือเปŨน

ตัวแทนของนิติบุคคลซึ่งเปŨนคูŠคšา เชŠน ผูšบรหิาร กรรมการ พนักงาน ลูกจšาง ตัวแทน ผูšแทน หรอืบุคคลธรรมดาอื่นใด 

และบุคคลท่ีมีขšอมูลสŠวนบุคคลปรากฏในเอกสารตŠางๆ ที่เกี่ยวขšองในการทำธุรกรรมระหวŠางบริษัทฯ กับนิตบิุคคลน้ัน 

เชŠน ผูšประสานงาน ผูšสŠงสินคšา ผูšสั่งจŠายเช็ค เปŨนตšน รวมทั้งบุคคลที่นิติบุคคลนั้นไดšใหšขšอมูลไวšแกŠบรษิัทฯ ดšวย 

1.3 ผูšมาติดตŠอ  ผูšถือหุšน หมายถึง บุคคลอื่นซึ่งมิใชŠลูกคšา คูŠคšา หรือผูšปฏิบัติงานในบรษิัทฯ ทีม่ีความสัมพันธŤในลักษณะที่

เก่ียวขšองกับการประกอบธุรกิจ เชŠน ผูšปฏิบัติงานในหนŠวยราชการ ซึ่งกำกับการประกอบธุรกิจหรือกำกับดูแลการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ผูšสนใจเขšารŠวมโครงการธุรกิจหรือผูšเขšารŠวมโครงการธรุกิจ ผูšสนใจเขšารŠวมลงทุนหรือผูšรŠวมลงทนุ 

ตัวแทนหรือนายหนšาในการจัดหาสินคšาหรือบริการใหšแกŠบริษัทฯ และใหšหมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาที่เก่ียวขšอง

หรือเปŨนตัวแทนของนิติบุคคลน้ัน เชŠน ผูšบรหิาร กรรมการ พนกังาน ตัวแทน ผูšแทน หรือบุคคลธรรมดาอ่ืนใด และ

บุคคลที่มีขšอมูลสŠวนบุคคลปรากฏในเอกสารตŠางๆ ที่เกี่ยวขšองในการทำธุรกรรมระหวŠางบริษัทฯ กับนิติบุคคลนั้น 
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1.4 กรรมการ พนักงาน ของบริษัทฯ บุคลากรที่ปฏบิัติงานในบริษัทฯ รวมถึงกรรมการและผูšบรหิาร 

2. วัตถุประสงคŤในการเกบ็รวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล   

ลูกคšา คูŠคšา ผูšขาย ผูšใหšบริการ ผูšถือหุšน ผูšมาติดตŠอ กรรมการ พนักงาน ของบริษัทฯ : บริษัทฯ อาจดำเนินการประมวลผล

ขšอมูลของทŠาน เพ่ือวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ ดังตŠอไปนี้   

 เพื่อการติดตŠอประสานงานที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 เพื่อการเก็บและใชšขšอมูลสŠวนบคุคลของทŠาน ไดšแกŠ ชื่อ-นามสกลุ ตำแหนŠง หนŠวยงาน และภาพถŠาย-ภาพเคลื่อนไหว

ทีเ่ก่ียวกับการดำเนินงานและกจิกรรมของบริษัทฯ เพื่อการเผยแพรŠประชาสัมพันธŤผŠานชŠองทางตŠางๆ เชŠน อีเมล

ภายในบรษิัทฯ  

 เพื่อใชšเปŨนขšอมูลในการสมัครเขšาใชšงานระบบงานอิเล็กทรอนิกสŤ หรือการเปŗดสิทธิการเขšาถึงหรือใชšงานอินเตอรŤเน็ต 

หรือระบบงานอิเล็กทรอนิกสŤตŠาง ๆ  

 เพื่อดำเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณŤทางธรุกิจ การบริหารความเสี่ยง การกำกับการตรวจสอบ 

รวมถึงการตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการภายในองคŤกร รวมถึงเพื่อใชš

ประโยชนŤในการดำเนนิงานภายในบริษัทฯ ที่เกี่ยวขšองกับการเบกิจŠายเงินของหนŠวยงานบัญชีการเงนิบริษัทฯ         

 เพื่อเปŨนขšอมูลในการดำเนินการเกี่ยวกับ Know Your Customer (ยนืยนัตัวตน) ที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินงานของ 

บรษิัทฯ รวมถึงการตรวจสอบสถานะกิจการ หรือการตรวจสอบประวตัิรูปแบบอื่นๆ เพื่อการประเมินความ

เหมาะสม หรือการพิจารณาความเสี่ยงกŠอนการตัดสนิใจเขšาทำธุรกรรมตŠางๆ รŠวมกัน การพิสูจนŤและการยนืยนั

ตัวตน และหรือการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรบัมอบอำนาจในการลงนามขšอตกลงหรือสัญญาใด ๆ 

กับบรษิัทฯ  

 เพื่อการดำเนินการเกี่ยวกับการโอนสิทธ ิหนšาที่ และผลประโยชนŤใดๆ เชŠน การควบรวมกิจการ การแยก หรือการ

โอนกิจการ ซึ่งไดšกระทำโดยชอบดšวยกฎหมาย 

 เพื่อเปŨนฐานขšอมูลผูšมสีŠวนไดšสŠวนเสีย (Stakeholders) ของบรษิัทฯ และ/หรือใชšขšอมูลเพื่อการบริหารความสัมพันธŤ 

หรือการติดตŠอประสานงานตŠางๆ ที่เกี่ยวขšองกับบริษัทฯ  

 เพื่อการเปŗดเผยขšอมูลที่จำเปŨนเพ่ือการปฏิบัติตามเกณฑŤการประเมินตŠางๆ ที่บริษัทฯ เขšารŠวม     

 เพื่อการสืบสวน สอบสวนเรื่องรšองเรียนภายในองคŤกร การปŜองกันการทุจริต หรือการดำเนินกระบวนการทาง

กฎหมายอื่นใด รวมทั้งการตรวจสอบและจดัการขšอรšองเรียนและขšอกลŠาวหาที่เก่ียวกับการดำเนินการของบริษัทฯ 

หรือผูšที่เกี่ยวขšองใหšเกิดความโปรŠงใสและความยุตธิรรมกับทุกฝśาย 
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 เพื่อรับสมัคร หรือพิจารณาใหšเขšารŠวมโครงการหรือกิจกรรมตŠางๆ ของบริษัทฯ เชŠน กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดู

งาน การเยี่ยมชมกิจการ การรับบริจาค งานสมัมนา โครงการอบรมหรือโครงการอื่นๆ ของบริษัทฯ หรือที่บรษิัทฯ 

ดำเนินการรŠวมกับบุคคลภายนอกหรือหนŠวยงานราชการ เปŨนตšน รวมถึงการดำเนินการใดๆ ทีเ่ก่ียวขšองกับการเขšา

รŠวมกิจกรรม เชŠน การตอบคำถามลุšนรางวัล การจัดสŠงของรางวัล การดำเนินการเพื่อการบริหารจัดการดšาน

สุขอนามัยและความปลอดภัยของทŠาน เชŠน การทำประกันสุขภาพ สำหรับการเขšารŠวมทัศนศึกษา เปŨนตšน 

 เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร สถานที่ รวมถึงการแลกบัตรกŠอนเขšาบริเวณพื้นที่ดังกลŠาว การ

บันทึกภาพผูšที่มาติดตŠอกับบริษทัฯ หรืออาคาร สถานที่ ดšวยกลšองวงจรปŗด (CCTV) 

 เพื่อการกŠอตั้งสิทธเิรียกรšองตามกฎหมาย การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ การปฏิบตัติามหรือการใชšสิทธิ

เรียกรšองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตŠอสูšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย การดำเนนิคดีตŠาง ๆ ตลอดจนการดำเนนิการ

เพื่อบังคับคดีตามกฎหมาย 

 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการปฏิบัติตามหมายศาล หนงัสือ หรือคำสั่งของหนŠวยงาน องคŤกรอิสระ หรือเจšา

พนักงานที่มีหนšาที่และอำนาจตามกฎหมาย เชŠน การปฏิบัติตามหมายเรียก หมายอายัด คำสั่งของศาล เจšาหนšาที่

ตำรวจ อัยการ หนŠวยงานราชการ  รวมถึงการรายงานหรือเปŗดเผยขšอมูลตŠอผูšถือหุšน หนŠวยงานราชการ หรือองคŤกร

อิสระ เชŠน สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน กรมสรรพากร กรมที่ดิน สำนักงานการ

ตรวจเงินแผŠนดนิ สำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทจุริตแหŠงชาติ เปŨนตšน ทั้งนี้ เพื่อปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เก่ียวขšอง  

 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับประโยชนŤสาธารณะดšานการสาธารณสุข เชŠน การปŜองกันดšานสุขภาพจาก

โรคติดตŠออันตรายหรือโรคระบาดที่อาจติดตŠอหรือแพรŠเขšามาในราชอาณาจักร 

 เพื่อการบรหิารจัดการดšานสุขอนามัยและความปลอดภยัของทŠาน 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวขšอง : การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis), ความจำเปŨนเพื่อประโยชนŤโดยชอบดšวย

กฎหมาย (Legitimate Interests), การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมŠสามารถประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล :  อาจไมŠสามารถเขšาทำธุรกรรม  หรือปฏิบัติตามสัญญาไดš 
 

ลูกคšา : บริษัทฯ อาจดำเนนิการประมวลผลขšอมูลของทŠานเพื่อวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ เพ่ิมเติมดังนี ้

 เพื่อการพิจารณาอนุมัติคำขอซื้อสินคšาและหรือใชšบริการ รวมถึงกระบวนการตรวจสอบยืนยนัตัวตน การตรวจสอบ

อำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ การพิจารณาความเสี่ยงในการเขšาทำธุรกรรมที่เก่ียวขšอง และการ

ดำเนินการตามกระบวนการภายในตŠางๆ ของบริษัทฯ เพื่อการทำสัญญา การปฏิบตัิงานตามสัญญา การสŠงสินคšา 

การใหšบรกิาร รวมไปถึงการติดตŠอประสานงาน การเรียกเก็บคŠาใชšจŠาย การจัดสŠงเอกสารที่เกี่ยวขšอง เปŨนตšน 
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 เพื่อประโยชนŤในการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาสินคšา การใหšบรกิาร และรายการสŠงเสรมิการขายตŠางๆ ของ 

บรษิัทฯ รวมถึงเพื่อสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับสินคšาและบรกิารของ บริษัทฯ เพื่อใหšเหมาะสมและตรงตามความ

ตšองการของทŠาน 

 เพื่อใชšเปŨนขšอมูลและเอกสารประกอบการดำเนินงานใดๆ กับธนาคาร สถาบนัการเงิน กรมพัฒนาธุรกิจการคšา 

กรมสรรพากร กรมสรรพสามิต และหนŠวยงานภายนอกอื่น ๆ ทีเ่ก่ียวขšอง 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวขšอง : การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis), ความจำเปŨนเพื่อประโยชนŤโดยชอบดšวย

กฎหมาย (Legitimate Interests), การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมŠสามารถประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล :  อาจไมŠสามารถเขšาทำธุรกรรม  หรือปฏิบัติตามสัญญาไดš 

   

คูŠคšา : บริษัทฯ อาจดำเนินการประมวลผลขšอมูลของทŠานเพื่อวตัถุประสงคŤตŠาง ๆ เพิ่มเติมดังตŠอไปนี ้

 เพื่อการดำเนินการตามกระบวนการตŠาง ๆ กŠอนเขšาทำสัญญา เชŠน  

 การข้ึนทะเบียนคูŠคšา  

 การพิจารณาคุณสมบัติของคูŠคšา  

 การจัดเตรียมขšอมูลกŠอนเขšาสูŠกระบวนการการจัดซื้อจัดจšาง เชŠน การสบืและจัดทำราคากลาง, การระบชุื่อ

และรายละเอียดของคูŠคšาในระบบภายในของบริษัทฯ เปŨนตšน 

 การซ้ือหรือรับแบบประมูล การเขšารับฟŦงการชี้แจง การนำเสนอผลงานที่เก่ียวขšองกับงานจัดซ้ือจัดจšาง 

(แลšวแตŠกรณี) ตŠอรองราคา การประกาศผลผูšชนะ 

 การเชิญเสนอราคา การเสนอราคา การตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจในการยื่น

เอกสารเสนอราคาของผูšเสนอราคา และการพิจารณาคุณสมบัติของผูšเสนอราคากับบรษิัทฯ ตามกระบวนการ

จัดซื้อจัดจšางของบริษัทฯ รวมถึงกรณีที่ผูšเสนอเปŨนผูšใหšบรกิาร ท่ีปรึกษากฎหมาย ทีป่รึกษาบัญชี ที่ปรึกษา

ธุรกิจ และที่ปรึกษาภาษี ผูšสอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงนิ สถาบันการเงิน ที่ปรึกษาดšานการพัฒนาระบบ

บัญชีและการเงิน 

 การจัดทำ Non-Disclosure Agreement, Data Processing Agreement 

 เพื่อความจำเปŨนในการทำธุรกรรมระหวŠางคูŠคšากับบริษัทฯ เชŠน 

 การตรวจสอบยืนยนัตัวตน การตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ รวมทั้งเพ่ือใชšเปŨน

หลักฐานประกอบการทำธุรกรรมที่เก่ียวขšอง 

 การดำเนินการตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายในตŠาง ๆ ของบริษัทฯ 
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 การพิจารณา จัดทำ และลงนามในสัญญาทางการคšา  

 การปฏิบัติตามสัญญาวŠาจšาง สัญญาบริการ สัญญาทางการคšาอ่ืนๆ และความตกลงหรือความรŠวมมือที่

เก่ียวขšองระหวŠางบรษิัทฯ และคูŠสัญญา รวมถึงกระบวนการขอ และพิจารณาเอกสารที่เกี่ยวขšองอันอาจมี

ขšอมูลสŠวนบุคคลของกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเปŨนบุคคลภายนอกหรอืผูšแทนจากหนŠวยงานรัฐ  

 การตรวจรับงานตามสัญญาระหวŠางบริษัทฯ และคูŠคšา การบริหารพัสดุและสินคšาเชิงพาณิชยŤ การออกหนังสือ

รับรองผลงาน จนแลšวเสร็จ 

 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขšองกับการทำธุรกรรมระหวŠางคูŠคšากับบริษัทฯ เชŠน กฎหมายเก่ียวกับจัดซื้อจัด

จšางของหนŠวยงานรัฐ กฎหมายวŠาดšวยภาษีอากร กฎหมายในการตรวจสอบสิทธิประโยชนŤในทีดิ่น กฎหมายวŠาดšวย

การตรวจเงินแผŠนดนิ กฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรพัยŤ กฎหมายวŠาดšวยขšอมูลขŠาวสารของราชการ 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวขšอง : การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis), ความจำเปŨนเพื่อประโยชนŤโดยชอบดšวย

กฎหมาย (Legitimate Interests), การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมŠสามารถประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล :  อาจไมŠสามารถเขšาทำธุรกรรมไดš 

 

ผูšมาติดตŠอ  ผูšถือหุšน: บริษัทฯ อาจดำเนินการประมวลผลขšอมลูของทŠานเพื่อวตัถุประสงคŤตŠางๆ เพ่ิมเติมดังตŠอไปนี ้

 เพื่อการติดตŠอสื่อสารทางธรุกิจ เชŠน ติดตŠอ นัดพบ เขšาพบ ประชุม รŠวมพบปะพูดคุยทางธุรกิจเก่ียวกับสินคšาหรือ

บรกิาร และโครงการตŠางๆ ของ บริษัทฯ หรือโครงการท่ีเก่ียวขšองกับบริษัทฯ รวมถึงการบนัทึกรายละเอียดเก่ียวกับ

การติดตŠอดังกลŠาว 

 เพื่อการตรวจสอบคุณสมบัติหรือประเมินความเหมาะสมกŠอนการตัดสินใจเขšาทำธุรกรรม การพิจารณาความเสีย่ง

ในการเขšาทำธุรกรรมที่เก่ียวขšอง การพิสูจนŤและการยืนยนัตัวตน และหรือการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจ

และการรับมอบอำนาจในการลงนามขšอตกลงหรือสัญญาใดๆ กับบริษัทฯ การตรวจสอบสถานะกิจการ หรือการ

ตรวจสอบประวัติรปูแบบอ่ืน ๆ และการดำเนนิการตามกระบวนการภายในตŠาง ๆ ของบริษัทฯ 

 เพื่อการพิจารณาการจัดทำ การลงนามในสญัญาหรือขšอตกลงตŠางๆ ที่เก่ียวขšอง รวมถึงการบริหารสัญญาหรือ

ขšอตกลงดังกลŠาว  

 เพื่อพิจารณาคำขอเขšารŠวมโครงการของบริษัทฯ หรอืโครงการที่บริษัทฯ รŠวมกับบุคคลภายนอกหรือหนŠวยงาน

ราชการ และดำเนินการตŠาง ๆ ที่เก่ียวขšองกับโครงการดังกลŠาว 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวขšอง : การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis), ความจำเปŨนเพื่อประโยชนŤโดยชอบดšวย

กฎหมาย (Legitimate Interests), การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 
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ผลกระทบหากไมŠสามารถประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล :  อาจไมŠสามารถเขšาทำธุรกรรมไดš 

       

กรรมการ และพนักงาน : บริษัทฯ อาจดำเนนิการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพื่อวตัถุประสงคŤตŠาง ๆ เพิ่มเติม

ดังตŠอไปนี ้

 เพื่อตรวจสอบยืนยันตัวตนในการเปŨนผูšปฏิบัติงานในบริษัทฯ   

 เพื่อการติดตŠอประสานงานตŠางๆ เก่ียวกับการทำงานรŠวมกันระหวŠางบริษัทฯ รวมถึงการแจšงขŠาวสารที่เกี่ยวขšองกับ

การดำเนินธุรกิจ หรือกิจกรรม  

 เพื่อการปฏิบัติตามนโยบายตŠางๆ ของบริษัทฯ  

 เพื่อการประสานงานกับหนŠวยงานภายนอกเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจในบริษัทฯ 

 เพื่อการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรบัมอบอำนาจ รวมทั้งเพ่ือใชšเปŨนหลักฐานประกอบการทำ

ธุรกรรมที่เก่ียวขšอง  

 เพื่อเปŨนขšอมูลประกอบการประชุม การดำเนินงานรŠวมกัน การจัดเตรยีมขšอมูลกŠอนเขšาสูŠกระบวนการจัดหารŠวมกัน

ระหวŠางบรษิัท ในบริษัทฯ ตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายในตŠางๆ ของบริษัทฯ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจšาง 

การจัดทำเอกสารตŠางๆ ที่เกี่ยวขšองกับการทำงาน การบันทึกการประชุม การจัดทำรายงานการประชุม   

 เพื่อประชาสัมพนัธŤเก่ียวกับการดำเนินโครงการ การประชุม ระหวŠางบรษิัทฯ และบริษัทอ่ืนๆ 

 เพื่อใชšเปŨนขšอมูลประกอบการตรวจสอบคุณสมบัต ิ หรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามสญัญา หรือขšอตกลง

ซึ่งบริษัทในบริษัทฯ ไดšใหšบรกิารแกŠบริษัทฯ  

 เพื่อการปรบัปรุงการทำงาน 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวขšอง : การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis), ความจำเปŨนเพื่อประโยชนŤโดยชอบดšวย

กฎหมาย (Legitimate Interests), การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมŠสามารถประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล :  อาจไมŠสามารถเขšาทำธุรกรรม  หรือปฏิบัติตามสัญญาไดš 

หมายเหต:ุ ในกรณีที่ทŠานไมŠใหšขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อดำเนนิการตามวัตถุประสงคŤขšางตšน บริษัทฯ อาจไมŠสามารถปฏิบัติหรอื

เขšาทำธุรกรรม หรือบริหารจัดกรตามสัญญากับทŠานไดš รวมถึงอาจไมŠสามารถปฏบิัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขšองไดš  
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3. ขšอมูลสŠวนบคุคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม  

   บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลโดยการขอ หรือสอบถามขšอมูลสŠวนบุคคลจากทŠานเองโดยตรง อยŠางไรก็ตามในบางกรณ ี

บริษัทฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขšอมูลของทŠานจากแหลŠงอ่ืน เชŠน บริษัทตšนสงักัดของทŠาน พนักงาน เลขานุการหรือผูš

ประสานงานแทนของทŠาน หนŠวยงานราชการหรือหนŠวยงานของรัฐ หรือแหลŠงขšอมูลอื่นๆ ซึ่งเปŗดเผยสาธารณะ เชŠน เว็บไซตŤ 

ขšอมูลท่ีคšนหาไดšทางอินเตอรŤเน็ต เปŨนตšน         ทั้งนี้ เก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ดงัตŠอไปนี้   

 3.1 ขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไป 

 ขšอมูลท่ีใชšระบุตวัตน (Identity Data) เชŠน ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน เลขหนังสอืเดินทาง วนั เดือน

ปŘ เกิด เพศ อายุ ลายมือชื่อ ภาพถŠาย เลขประจำตัวใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รหัสพนักงาน (เฉพาะกรณ ีพนักงาน

บรษิัทในบริษัทฯ) ขšอมูลใบอนญุาตขับรถยนตŤ  ขšอมูลใบอนุญาตขับรถยนตŤของบริษัทฯ เปŨนตšน 

 ขšอมูลเพื่อติดตŠอ (Contact Data) เชŠน ที่อยูŠ สำเนาทะเบียนบšาน เบอรŤโทรศัพทŤ เบอรŤโทรสาร อีเมล ตำแหนŠงที่อยูŠ 

(Geolocation) ผูšติดตŠอไดšในกรณีฉุกเฉิน บัญชีการใชšงานสื่อสังคมออนไลนŤ LINE ID ขšอมูลเลขานุการ เปŨนตšน 

 ขšอมูลทางการเงนิ (Financial Data) เชŠน หมายเลขบัญชีธนาคาร เปŨนตšน  

 ขšอมูลเกี่ยวกับประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน การฝřกอบรม ความเชี่ยวชาญ และผลงานตŠาง ๆ เปŨนตšน 

 ขšอมูลการติดตŠอกับบริษัทฯ (Communication Data) เชŠน ขšอมูลเก่ียวกับวัน เวลา สถานที่ที่ติดตŠอกับบริษัทฯ 

ขšอมูลการบันทึกภาพเมื่อมีการติดตŠอกับบริษัทฯ  เปŨนตšน 

 ขšอมูลเกี่ยวกับบริษัทหรือหนŠวยงานทีท่ำงาน เชŠน บรษิัทที่ทำงาน หรือหนŠวยงานตšนสงักัด สถานท่ีทำงาน ตำแหนŠง

งาน เปŨนตšน 

 ขšอมูลเกี่ยวกับลักษณะความชอบ ความสนใจสŠวนบุคคล  

 การบันทึกภาพโดยกลšองวงจรปŗด CCTV  

 ขšอมูลการเขšารŠวมประชุมระหวŠางบริษัทฯ รวมถึงขšอมูลการเขšารŠวมการอบรม สัมมนา กิจกรรม หรือโครงการอื่นๆ ที่ 

บรษิัทฯ จัดขึ้น โดยอาจมีการบนัทึกภาพนิง่ ภาพเคลื่อนไหว และหรือเสียงระหวŠางการประชุม อบรม สัมมนา หรือ

กิจกรรมดังกลŠาว  

 ขšอมูลท่ีจำเปŨนอ่ืนๆ เพื่อการดำเนนิคดีหรือการบังคับคดี เชŠน สถานภาพการสมรส ขšอมูลเกี่ยวกับทรพัยŤสิน เปŨนตšน 

 ความคิดเห็น ขšอเสนอแนะ ขšอรšองเรียน 

 ประวัติการรŠวมกิจกรรม หรือโครงการตŠาง ๆ กับบริษัทฯ 

 ขšอมูลการคัดกรองตามมาตรการปŜองกันโรคระบาด 
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  3.2 ขšอมูลสŠวนบคุคลที่มีความละเอียดอŠอน 

 

โดยทั่วไปแลšวบริษัทฯ ไมŠมีความประสงคŤจะเก็บรวบรวมและใชšขšอมูลศาสนาและหมูŠโลหิตที่ปรากฏอยูŠในสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของทŠานเพ่ือวัตถุประสงคŤใดโดยเฉพาะ หากทŠานไดšมอบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนใหšแกŠ 

บรษิัทฯ ขอใหšทŠานปกปŗดขšอมูลดังกลŠาว หากทŠานมไิดšปกปŗดขšอมูลขšางตšน ถือวŠาทŠานอนุญาตใหšบรษิัทฯ ดำเนินการ

ปกปŗดขšอมูลเหลŠานัน้ และถือวŠาเอกสารท่ีมีการปกปŗดขšอมูลดังกลŠาว มีผลสมบูรณŤและบงัคับใชšไดšตามกฎหมายทุก

ประการ ทัง้นี้ หากบริษัทฯ ไมŠสามารถปกปŗดขšอมูลไดšเนื่องจากขšอจำกัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทฯ จะเก็บ

รวบรวมและใชšขšอมูลดังกลŠาวเพือ่เปŨนสŠวนหนึง่ของเอกสารยืนยนัตัวตนของทŠานเทŠานัน้ 

  

ในกรณีท่ี บริษัทฯ จำเปŨนจะตšองเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีมีความละเอียดอŠอนของทŠาน บริษัทฯ จะขอความ

ยินยอมโดยชดัแจšงจากทŠานเปŨนกรณีไป  ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจมีการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีมีความละเอียดอŠอน 

ดังนี ้

 ขšอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ และหรือความพิการ 

 ขšอมูลผลการตรวจสารเสพตดิในรŠางกาย 

 

         

4.  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล    

   บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนระยะเวลาเทŠาทีจ่ำเปŨนเพื่อวัตถุประสงคŤในการเก็บรวบรวม ใชš หรอื

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลซึ่งไดšระบุไวšในแบบแจšงฉบบันี้ หลักเกณฑŤที่ใชšกำหนดระยะเวลาเก็บ ไดšแกŠ ระยะเวลาที่ บริษัทฯ 

ยังคงจำเปŨนตšองใชšประโยชนŤจากขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตามวัตถุประสงคŤ  และอาจเก็บตŠอไปตามระยะเวลาที่จำเปŨนเพื่อ

การปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการกŠอตั้งสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชš

สิทธิเรยีกรšองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตŠอสูšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย หรือเพ่ือเหตุอื่นตามนโยบายและขšอกำหนด

ภายในองคŤกรของบริษัทฯ  
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5. การเปŗดเผยขšอมูล  

ในการดำเนินการตามวัตถปุระสงคŤที่ระบุไวšในหนังสือแจšงฉบับนี ้บริษัทฯ อาจเปŗดเผยขšอมูลของทŠานใหšแกŠบุคคลภายนอก

ดังตŠอไปนี้  

5.1 หนŠวยงานราชการ หนŠวยงานกำกับดูแล รัฐวิสาหกิจ หนŠวยงานของรฐั องคŤการมหาชน องคŤกรอิสระที่จัดต้ังขึ้นตาม

กฎหมาย หรือหนŠวยงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงเจšาพนักงานซึ่งใชšอำนาจหรือปฏิบตัหินšาที่ตามกฎหมาย 

เชŠน ศาล ตำรวจ กรมสรรพากร สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรพัยŤ สำนักงานปŜองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน กรมพัฒนาฝŘมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุšมครองแรงงาน กรมธุรกิจพลังงาน 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม กระทรวงคมนาคม กระทรวงพลังงาน สำนักงานผูšตรวจการแผŠนดิน 

สำนักงานการตรวจเงินแผŠนดิน คณะกรรมาธิการสภาผูšแทนราษฎร คณะกรรมาธิการวุฒสิภา กรมบังคบัคด ี

สำนักงานอัยการสูงสุด สำนักงานการตรวจเงินแผŠนดนิ สำนกังานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต

แหŠงชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยีแหŠงชาติ เปŨนตšน 

5.2 หนŠวยงาน องคŤกร หรือบุคคลที่เก่ียวขšองกับการใชšสิทธเิรียกรšอง การดำเนินคดี การโตšแยšงขšอรšองเรียนหรือขšอ

กลŠาวหา การตŠอสูšคดีของบริษัทฯ เชŠน คูŠความในคดี พยาน เปŨนตšน 

5.3 ตัวแทน ผูšรับจšาง/ผูšรับจšางชŠวง และ/หรือผูšใหšบรกิารสำหรับการดำเนินงานใดๆ ใหšแกŠบรษิัทฯ เชŠน ที่ปรึกษาทาง

วิชาชีพ ผูšใหšบรกิารขนสŠง บริษัทรับจšางทำกิจกรรมทางการตลาด บริษัทรับจšางจัดหาที่พักและการเดินทาง บริษัทรับ

ดำเนินการจัดกิจกรรม งานอบรม หรืองานสัมมนา ผูšรับจšางจัดกิจกรรม ผูšรับจšางผลิตสื่อ ผูšรับจšางประชาสัมพนัธŤ  ผูšรับ

ประกันภยั ผูšสอบบัญชี ทีป่รึกษากฎหมาย เปŨนตšน 

5.5 ผูšมีความสัมพันธŤทางธุรกิจ (ในกรณีที่มีความจำเปŨนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา กรณมีีการดำเนินโครงการ หรือทำ

ธุรกิจรŠวมกัน) 

5.6 สถาบนัใหšการรบัรองมาตรฐานระบบการจัดการ เชŠน Certified body ISO Standard 

5.7 ผูšถือหุšน ผูšถือหุšนกูš และตัวแทนของบุคคลดังกลŠาว 

5.8 ผูšรับโอนสิทธิหนšาที่และประโยชนŤใดๆ จากบริษัทฯ รวมถึงผูšที่ไดšรับมอบหมายจากผูšรับโอนดังกลŠาวใหšดำเนนิการแทน 

เชŠน กรณีปรับโครงสรšาง การควบรวมกิจการ การแยก หรือ การโอนกิจการ เปŨนตšน 
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6.  การสŠงหรือเปŗดเผยขšอมูลไปตŠางประเทศ   

ในบางกรณีเราอาจมีความจำเปŨนตšองเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปยงัตŠางประเทศ ซึ่งอาจมีมาตรฐานในการ

คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลแตกตŠางไปจากประเทศไทย รวมถึงหนŠวยงานราชการ ที่ปรึกษาทางวชิาชพี และบุคคลที่มีความ

เก่ียวขšองและจำเปŨนตšองเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคลดังกลŠาว เพ่ือประกอบการดำเนนิธุรกิจตามปกติของเรา รวมถึงอาจมีการ

เปŗดเผยขšอมูลไปตŠางประเทศเพ่ือประกอบการดำเนินคดีหรืออนุญาโตตุลาการ ซึ่งอาจมีขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ บริษทัฯ 

อาจมีการเก็บขšอมูลของทŠานบนคอมพิวเตอรŤเซิรŤฟเวอรŤ หรือคลาวดŤของผูšใหšบริการที่อยูŠตŠางประเทศ และอาจมีการ

ประมวลผลขšอมูลโดยใชšโปรแกรม หรือแอปพลิเคชันสำเร็จรูปของผูšใหšบรกิารในตŠางประเทศ  

อยŠางไรก็ตาม ในการสŠงหรือโอนขšอมูลดังกลŠาวไมŠวŠากรณีใดๆ บริษัทฯ จะปฏิบัตติามพระราชบัญญัตคิุšมครองขšอมูลสŠวน

บุคคล พ.ศ. 2562  

7.  สิทธิของทŠานในฐานะเจšาของขšอมูล  

ในฐานะที่ทŠานเปŨนเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล ทŠานมสิีทธติามท่ีกำหนดไวšโดยพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 

2562 ทั้งนี้ ทŠานสามารถขอใชšสทิธิตŠางๆ ของทŠานไดšตามชŠองทางที่ บรษิัทฯ กำหนด หรือ เวบไซต ์(www.siamtank.com) 

โดยจะสามารถเริ่มใชšสิทธไิดš เมื่อกฎหมายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลมีผลใชšบังคบักับบริษัทฯ ซึ่งสิทธิตŠางๆ ของทŠานมี

รายละเอียด ดังนี ้ 

สิทธิของเจšาของขšอมูล คำอธิบาย 

7.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม            

(Right to Withdraw Consent)  

 

ในกรณีที่ บรษิัทฯ ขอความยินยอมจากทŠาน ทŠานมี

สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผล

ขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีทŠานไดšใหšความยินยอมกับบริษัทฯ  

ไดš   เวšนแตŠการเพิกถอนความยนิยอมจะมีขšอจำกัดโดย

กฎหมายหรือสัญญาที่ใหšประโยชนŤแกŠทŠาน 

ทั้งนี้ การเพิกถอนความยนิยอม จะไมŠสŠงผลกระทบตŠอ

การประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่ทŠานไดšใหšความ

ยินยอมไปแลšวโดยชอบดšวยกฎหมาย   
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7.2 สิทธิในการขอเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคล         

(Right to Access)  

 

ทŠานมสิีทธิขอเขšาถึง และขอรับสำเนาขšอมูลของทŠานซึ่ง

อยูŠในความรับผิดชอบของบริษทัฯ รวมถึงขอใหšบริษัทฯ 

เปŗดเผยการไดšมาซึง่ขšอมูลดังกลŠาว ที่ทŠานไมŠไดšใหšความ

ยินยอมตŠอบริษัทฯ ไดš          

7.3 สิทธิในการขอใหšสŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคล 

(Data Portability Right)  

ทŠานมสิีทธิขอใหšบรษิัทฯ โอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

ที่ทŠานใหšไวšกบับริษัทฯ ไดšตามทีก่ฎหมายกำหนด  

7.4 สิทธิในการคัดคšานการเก็บรวบรวม ใชš หรือ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล (Right to Object)  

ทŠานมสิีทธิในการคัดคšานการประมวลผลขšอมูลที่

เก่ียวกับทŠานสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใชš หรือ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนไดšตามที่

กฎหมายกำหนด           

7.5 สิทธิในการขอลบขšอมูลสŠวนบุคคล        

(Erasure Right)  

 

ทŠานมสิีทธิขอใหšบรษิัทฯ ลบขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน

ตามที่กฎหมายกำหนด อยŠางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บ

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานดšวยระบบอิเลก็ทรอนิกสŤซึ่ง

อาจมีบางระบบที่ไมŠสามารถลบขšอมูลไดš ในกรณี

เชŠนนัน้ บรษิัทฯ จะจัดใหšมีการทำลายหรือทำใหšขšอมูล

ดังกลŠาวกลายเปŨนขšอมูลที่ไมŠสามารถระบุตัวตนของ

ทŠานไดš           

7.6 สิทธิในการขอใหšระงับการใชšขšอมูลสŠวนบุคคล 

(Right to Restrict Processing) 

ทŠานมสิีทธิขอใหšบรษิัทฯ ระงับการใชšขšอมูลของทŠานไดš

ตามที่กฎหมายกำหนด          

7.7 สิทธิในการขอแกšไขขšอมูลสŠวนบุคคลใหšถูกตšอง 

(Rectification Right)  

 

กรณีที่ทŠานเห็นวŠาขšอมูลท่ีบริษัทฯ มีอยูŠนั้นไมŠถูกตšอง

หรือทŠานมีการเปลี่ยนแปลงขšอมลูสŠวนบุคคลของทŠาน

เอง ทŠานมีสิทธิขอใหš บริษัทฯ แกšไขขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานเพ่ือใหšขšอมูลสŠวนบุคคลดังกลŠาวถูกตšอง เปŨน

ปŦจจุบนั สมบูรณŤ และไมŠกŠอใหšเกิดความเขšาใจผิด      

7.8 สิทธิในการรšองเรียน                               

(Right to Lodge a Complaint)  

 

ทŠานมสิีทธิในการรšองเรียนตŠอพนักงานเจšาหนšาที่ผูšมี

อำนาจตามพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 หาก บริษัทฯ ฝśาฝŚนหรือไมŠปฏิบัติตาม

พระราชบญัญัติดงักลŠาวไดš  
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8.  การแกšไขเปลี่ยนแปลงแบบแจšงฉบับนี้  

เราอาจแกšไขปรับปรุงแบบแจšงเกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคลฉบับนี้เปŨนครั้งคราว และเมื่อมีการแกšไขเปลี่ยนแปลงเชŠนวŠานัน้ 

เราจะประกาศใหšทŠานทราบผŠานทางเวบ็ไซตŤของบริษทัฯ www.siamtank.com  และ/หรือแจšงใหšทŠานทราบผŠานทาง

อีเมล ท้ังนี้ หากจำเปŨนตšองขอความยินยอมจากทŠานเราจะดำเนนิการขอความยินยอมจากทŠานเพิ่มเติมดšวย   

9. วิธีการติดตŠอ  

ในกรณีที่มีขšอสงสัย หรือตšองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม เก่ียวกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน การเก็บ

รวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลของทŠาน การใชšสิทธิของทŠาน หรือมีขšอรšองเรียนใด ๆ ทŠานสามารถติดตŠอบริษัทฯ ไดšตาม

ชŠองทางดงัตŠอไปนี้  

บริษัท สยามแท้งค์เทอรมิ์นอลส ์จาํกดั 

สถานที่ตดิตŠอ:    142 หมูŠ2  ซอยเพชรหึงษŤ5 ถ.เพชรหึงษŤ ต.บางยอ อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 

เบอรŤโทรศัพทŤ:    02 8164180-2 

เจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล  

email:    info@siamtank.com 

เบอรŤโทรศัพทŤ : 02 8164180-2 ตŠอ 109 

 

SIAM TANK TERMINALS CO., LTD. 

 
 

…………………………………………………… 
      (Mr. Takeshi Matsuda) 
         President Director 


